Утверждено II Пленумом Самарской областной организации

профсоюза работников здравоохранения РФ

26 мая 2010 года.

ПОЛОЖЕНИЕ

\

О постоянно действующих комиссиях Обкома Самарской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ

1. Общие положения

1.1.Постоянно действующие комиссии Обкома Самарской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ1 создаются с целью проработки наиболее актуальных вопросов, характерных для каждой социально-профессиональной группы работников здравоохранения и изученияпроблем организационно-уставной деятельности профсоюза работников здравоохранения РФ.2 Деятельность комиссий направлена на изучение проблем и подготовку, предложений,касающихся защиты профессиональных,социально-трудовых прав и интересов работников отрасли, в т.ч.по вопросам:оплаты труда,пенсионного обеспечения,занятости,условий и охраны труда,дополнительного медицинского страхования,санаторно- курортного лечения и оздоровления, а также на укрепление организационного единства профсоюзного движения й финансовой базы всех структур Профсоюза, выработку новых подходов к кадровой, информационной и молодёжной политике и др.
J

1.2.Комиссии в своей работе руководствуются Конституцией Российской Федерации,федеральными законами Российской Федерации « Об общественных объединениях», «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности» и другими федеральным^ законами,а также законами субъектов Российской Федерации , Уставом Профсоюза , решениями отраслевого съезда,

постановлениями Президиума, Пленума ЦК Профсоюза,отраслевыми

тарифными соглашениями,заключёнными ЦК Профсоюза с Министерством здравоохранения Российской Федерации и Российской Академией медицинских наук,настоящим Положением,Постановлениями Президиума и Пленума Обкома Самарской областной организации Профсоюза.

1.3.Комиссии формируются из представителей местных и первичных организаций,делегированных в состав обкома Самарской областной организации Профсоюза в составе председателя Комиссии, его заместителя(ей),членов Комиссии и осуществляет свою деятельность со дня утверждения их состава на Пленуме Обкома Профсоюза Комиссии приобретают полномочия на весь период работы выборного руководящего органа областного комитета, который руководит текущей работой обкома в период между конференциями J

1.4. В
соответствии п.8.6 и 8.7 Устава Профсоюза, председатели Комиссий их заместители,после утверждения их на Пленуме,становятся членами Обкома,а

председатели комиссий -членами президиума обкома.

1.5. Председатели
Комиссий могут быть отозваны из состава Комиссий по предложению первичных и территориальных организаций профсоюза или по предложению Президиума Обкома Самарской областной организации Профсоюза могут предложить другую кандидатуру на должность председателя Комиссии. 

Заместитель(и) председателя и члены Комиссий могут быть отозваны по представлению первичных организаций Профсоюза,предложивших кандидатуру в состав Комиссии, или по предложению председателя Комиссии, местные и первичные организации Профсоюза могут предложить другую кандидатуру на должность заместителя председателя или члена Комиссии. Вопрос об утверждении председателя,заместителя(ей) председателя и членов Комиссии вносится на рассмотрение очередного Пленума Обкома решение по данному вопросу принимается на пленуме Обкома большинством голосов.

1.6. Комиссии
в своей деятельности подотчётны Пленуму Обкома Самарской областной организации Профсоюза. 1

II.Функцни комиссий.

Постоянно действующие комиссии: 

-изучают в учреждениях здравоохранения наиболее актуальные проблемы

членов Профсоюза, вопросы организационно-уставной деятельности  Профсоюза;

-анализируют полученные с мест материалы и вырабатывают соответствующие предложения и проекты рекомендаций пр решению создавшихся проблем;

-готовят материалы на заседания Президиума, Пленумы Обкома.

Ш.Права и обязанности членов комиссий

3.1.Председатели Комиссий учавствуют в заседаниях Президиума,Пленумов Обкома Самарской областной организации профсоюза работников здравоохранения.

Заместители председателей Комиссий учавствуют в работе Пленумов Обкома Самарской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Члены Комиссий, по согласованию с' Председателем Самарской областной организации Профсоюза,могут учавствовать в работе Президиума,пленума Обкома в качестве приглашенных. 

3.2. Члены комиссий, при подготовке материалов на заседание комиссии,имеют право на получение полной информации в Обкоме Профсоюза по интересующим их вопросам.


3.3.Предложения и рекомендации, подготовленные членами Комиссий, обсуждаются на её заседании. Выработанные входе обсуждения рекомендации и предложения вносятся на рассмотрение Президиума, Пленума Обкома, используются для подготовки материалов к докладам, совещаниям , при обучении профкадров и актива. 

3.4. Председатель Комиссии, по поручению руководства Обкома может представлять интересы работников отрасли при посещении муниципальных ведомств,учреждений отрасли на всей территории Самарской области.

3.5. Председатели Комиссий могут вносить предложения руководству Областной организации Профсоюза. j

- о привлечении к работе на договорной основе специалистов, с целью глубокой проработки вопросов в области трудовых,социальных,экономических прав и гарантий членов Профсоюза, развития внутрипрофсоюзной демократии,изучения актуальных проблем профсоюзного движения.

- о моральном и материальном поощрении членов Комиссии по итогам конкретного вклада в её работу.

-о  направлении на обучение членов Комиссии

3.6. На период командировки,связанной с работой Комиссии, её членам сохраняется средняя зароботная плата по основному месту работы.

Оплата командировочных расходов членам Комиссий.производится Самарским областным комитетом Профсоюзам последующим возмещением расходов обкома Самарской областной организации Профсоюза.

IV. Порядок работы комиссий.

4.1.Комиссии работают по планам,составленным на 1-2 года и утверждённым на заседании соответствующей комиссии.

4.2.Заседание Комиссий,в том числе и выездные,проводятся по мере необходимости,но не реже одного раза в,год.

4.3.Заседания Комиссий считаются провомочными, если в них участвуют

более половины членов Комиссии. Выработанные рекомендации и предложения

i

по обсуждаемым вопросам принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым,если за него проголосовало более половины членов Комиссии, при наличии кворума.


В ряде случаев решение Комиссии может быть принято в рабочем порядке,путём телефонного(телефакс) опроса членов Комиссии

4.4.Заседание комиссии ведёт её председатель,а в его отсутствие-заместитель председателя Комиссии.
J

4.5.По итогам заседания Комиссии оформляется протокол,который подписывается председателем и секретарём Комиссии .

При проведении совместного заседания Комиссий его ведёт, согласно договорённости,один из председателей Комиссий.

j

4.6. Председатель Комиссии(в его отсутствие - заместитель председателя: -руководит работой Комиссии ;

-готовит проект плана работы Комиссии для утверждения его на заседании

Комиссии


-созывает заседания Комиссии


-определяет повестку дня, место и время проведения заседания Комиссии

-Осуществляет связь с отделами Обкома Самарской областной организации

Профсоюза, комитетами (Советами) городских и районных организаций и ПК

!

первичных организаций Профсоюза.

-регулярно информирует Президиум Обкома Самарской областной организации профсоюза о деятельности Комиссии.

4.7. Финансирование расходов, связанных с работой Комиссий,производится в пределах,установленных сметой расходов Самарской областной организации Профсоюза на эти цели.

